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Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK) 5 Mart 2020 tarihli genel
kurul karar1 ile kurulmus olup, saglik sektoriine nitelikli personel kazandirma amaciyla
egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yenilik¢i bir anlayisla hareket eden
yiiksekokulumuz, modern miifredat: ve donanimli akademik kadrosuyla, saglik sektoriiniin

ithtiya¢ duydugu yetkin bireyleri yetistirmeyi hedeflemektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Birim, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu cergevesinde teskilatlanmis olup, idari ve
akademik siiregler mevzuata uygun yiritilmektedir. Yonetisimde seffaflik, hesap
verebilirlik ve paydas katilimi esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii organizasyon semasi, Yiiksekokul
Kurulu (Kanit 1.1-1), Bolim Kurul (Kanit 1.1-2) ve Komisyonlar1 ve Yonetim
Kurulu’ndan olugsmaktadir, Kanit 1.1- 3, Kanit 1.1-4). Meslek Yiiksekokulu Miudirliigi
karar alma siireglerinde glindem maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari
ile toplantilar yapmakta; yapilan toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Baskan, ii¢ Ogretim Uyesi ve bir raportérden
olusma olup giindem maddelerine gore her hafta belirlenen bir giinde toplanmaktadir.
Yiiksekokul Kurulu midiir, midiir yardimeisi ile Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri ve
Tibbi Laboratuvar Teknikleri bolim baskanlarindan olugmakta olup egitim Ogretim
stirecleri ile ilgili glindem maddelerine gore donem iginde toplanmaktadir. Bu toplantilarda
egitim Ogretim siireglerine yonelik talep, oneri ve sikayetler alinmakta ve iyilestirmelerin
saglanmasi amaciyla PUKO déngiisii uygulanmaktadir. Olusturulan béliim kurul ve
komisyonlari ile birim diizeyinde, boliimler egitim-6gretim siireglerini ylirtitiir, miidiirliik
idari ve akademik isleyisi koordine eder, komisyonlar ise kalite giivencesi, miifredat, staj
ve paydas iliskileri gibi alanlarda diizenleme ve iyilestirme yapar. Y onetim kurulu, birimin
egitim-ogretim, personel, mali isler ve kalite siireclerine iligkin temel kararlar1 alir ve
uygulanmasini denetler.

Kanit 1.1-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/10189

Kanit 1.1-2. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/8342

Kanit 1.1-3. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/5253

Kanit 1.1.-4. https://shmyo.ozal.edu.tr/tr/page/8927


https://shmyo.ozal.edu.tr/page/5253
https://shmyo.ozal.edu.tr/tr/page/8927

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticileri, kalite giivence politikalar1 dogrultusunda karar alma stireglerini
yonetmekte; akademik ve idari personele liderlik yapmaktadir. Ogrenci temsilcilerinin de
katilimryla katilimc bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Birim amiri tarafindan kalite glivence sistemi ve kalite kiiltiirliniin tabana yayginlagsmasi
amaciyla birim kalite komisyonumuz var (Kanit 1.2-1). Egitim &gretim donemlerinde
belirli araliklarla olmak tizere akademik birim kurul ve akademik birim danisma kurulu
toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 1.2-2). Birim akademik, 6grenci, mezun ¢ikis ve idari
memnuniyet anketleri sonuglart degerlendirilerek tutanak haline getirildi ve gerekli
noktalarda PUKO formu hazirlandi. Meslek yiiksekokulu miidiirliigii akademik insan
kaynagimin motivasyonunu artirmak amaciyla sosyal komite komisyonu faaliyetler
diizenlemektedir (Kanit 1.2-3).

Kanit 1.2-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/tr/page/5263

Kamt 1.2-2. https://shmyo.ozal.edu.tr/tr/page/5271

Kanit 1.2-3. https://shmyo.ozal.edu.tr/tr/page/8344

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Birim, stratejik plan hedeflerine uyumlu olarak egitim-6gretim ve kalite siireglerinde
degisime acik bir yapi1 sergilemektedir. Dijitallesme ve stirdiiriilebilirlik ¢aligmalar: takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Birim, stratejik plan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim ve kalite siireglerinde stirekli
gelisimi destekleyen uygulamalar ger¢eklestirmektedir. Bu kapsamda; birim stratejik plani
ve yillik faaliyet raporlari izlenerek bdlim ve komisyon toplantilari ile miifredat
giincellemeleri yapilmakta, 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenerek geri bildirimler
alinmaktadir (Kanit 1.3-1). Dijitallesme siirecinde EBY'S ve uzaktan egitim sistemleri aktif
kullanilmakta; uzaktan egitim ile egitim-6gretim faaliyetleri desteklenmektedir (Kanit 1.3-
2).

Kanit 1.3-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/tr/page/10519


https://shmyo.ozal.edu.tr/tr/page/5271

Kanit 1.3-2. https://uzem.ozal.edu.tr/login/index.php

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimde 06z degerlendirme raporlari hazirlanmakta, kalite komisyonu toplantilari
yapilmakta ve i¢ tetkik siireclerine katilim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Malatya Turgut Ozal Kalite Yonetim Sistemi
Standardina uygun olarak bir 6gretim elemani birim kalite temsilcisi olacak sekilde
Akademik Birim Kalite Komisyonu olusturuldu (Kanit 1.4-1). Birimde kalite giivencesi
kapsaminda her yil diizenli olarak 6z degerlendirme yapilmaktadir ve YOKAK
kriterlerine uygun bigcimde ilgili iist birimlere sunulmaktadir. Ayrica, birim kalite
komisyonu belirli araliklarla toplanarak egitim-6gretim siirecleri, 6grenci geri bildirimleri
ve ilyilestirme Onerilerini glindeme almaktadir. Bunun yani sira, {iniversite kalite
koordinatorliigli tarafindan gergeklestirilen i¢ tetkik faaliyetlerine birim aktif olarak
katilmakta; bu siireclerde tespit edilen giiglii yonler ve iyilestirme alanlar1 kayit altina
alinarak raporlara yansitilmaktadir (Kanit 1.4-2, Kanit1.4-3).

Kanit 1.4-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/5263

Kamt 1.4-2. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/5271

Kanit 1.4-3. https://kalite.ozal.edu.tr/page/2923

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim faaliyetleri ve duyurular resmi web sitesi ve iletisim kanallar1 lizerinden kamuoyuna
acik sekilde paylasiimaktadir. Ogrenci ve paydas anketleri ile seffaflik desteklenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Birim, faaliyet ve duyurularimi diizenli olarak resmi web sitesi ve sosyal medya kanallari
aracilifiyla kamuoyuna acgik sekilde paylasmakta; O6grenci, mezun ve dis paydaslara
yonelik memnuniyet anketleri ile geri bildirimleri toplamaktadir (Kanit 1.5-1). Elde edilen
sonug raporlari seffaflik ilkesi ¢cercevesinde yayimlanmakta ve siireglerin iyilestirilmesine
temel olusturmaktadir (Kanit 1.5-2.).

Kanit 1.5-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/

Kanit 1.5-2. https://mezunum.ozal.edu.tr/saglikhizmetleri


https://shmyo.ozal.edu.tr/page/5263

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birim, saglik alaninda nitelikli ara eleman yetistirmeyi hedeflemekte; yenilikgi, tiretken ve
toplumsal fayday1 onceleyen politikalar izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Birim, Yiiksekogretim Kurulu’nun kurulus karart dogrultusunda saglik sektoriine nitelikli
ara eleman kazandirma amaciyla faaliyet gostermektedir. Egitim programlari modern
miifredat ve uygulamali derslerle siirekli giincellenmekte, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeye yonelik laboratuvar, staj ve sektor is birlikleriyle desteklenmektedir.
Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleriyle uyumlu olarak yenilikgi, iiretken ve
toplumsal faydayi onceleyen politikalar benimsenmekte; bu dogrultuda hem saglik
hizmetlerinin kalitesine katki saglanmakta hem de 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklari giiglendirilmektedir (Kanit 2.1-5).

Kanit 2.1-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/5269

A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Birim, egitim-6gretim programlarinin niteligini artirmayi, 6grenci memnuniyetini
yiikseltmeyi ve toplumsal katki faaliyetlerine agirlik vermeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Birim, Yiiksekogretim Kurulu’nun kurulus karar1 dogrultusunda saglik sektortine nitelikli
ara eleman kazandirma amaciyla faaliyet gdstermektedir. Egitim programlart modern
miifredat ve uygulamali derslerle siirekli glincellenmekte, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeye yonelik laboratuvar, staj ve sektor is birlikleriyle desteklenmektedir.
Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleriyle uyumlu olarak yenilikgi, iiretken ve
toplumsal faydayi onceleyen politikalar benimsenmekte; bu dogrultuda hem saglik
hizmetlerinin kalitesine katki1 saglanmakta hem de 6grencilerin mezuniyet sonrasi istthdam
olanaklari giiclendirilmektedir (Kanit 2.2-1)

Kamt 2.2-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/8344


https://shmyo.ozal.edu.tr/page/5269

A.2.3. Performans Yonetimi

Birim faaliyetleri, yillik raporlar, anketler ve paydas goriisleri aracilifiyla diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirmelere yon verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Birim faaliyetleri her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile izlenmekte;
Ogrenci, mezun ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketleri ile elde edilen veriler kalite
komisyonu toplantilarinda degerlendirilmektedir. Danisma kurulu goriisleri de dikkate
aliarak yapilan bu degerlendirmeler, egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesi, miifredat
giincellemeleri ve toplumsal katki projelerinin planlanmasinda kullanilmakta; boylece
birimin stratejik hedefleri dogrultusunda siirekli iyilestirme saglanmaktadir (Kanit 2.3-1).
Kamt 2.3-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/4722

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, {iniversite bilgi yonetim sistemlerini (EBY'S, kurumsal performans otomasyonu vb.)
aktif olarak kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Birim, idari ve akademik tiim isleyisinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerinden resmi yazigsmalarini ve arsiv islemlerini yiiriitmekte, ayrica tiniversite genelinde
kullanilan Kurumsal Performans ve Zeka Otomasyonu aracilifiyla egitim-0gretim,
personel ve Ogrenci islerine iliskin verileri diizenli olarak sisteme aktararak takip
etmektedir. Bu sistemler sayesinde birim, siireclerini seffaf, giincel ve giivenilir verilerle
yonetmekte; karar alma ve raporlama asamalarinda etkin bir bilgi yonetimi saglamaktadir
(Kanit 3.1-1).

Kamt 3.1-1. https://ebdys.ozal.edu.tr/

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimde personel atama, gérevlendirme ve gelisim siirecleri tiniversite mevzuatina uygun
olarak ytiriitiilmekte, hizmet ici egitimlerle desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:



Birimde akademik ve idari personelin atama, gorevlendirme ve yiikseltme islemleri,
Yiiksekogretim Kanunu ve iiniversite senatosu tarafindan belirlenen mevzuata uygun
olarak gergeklestirilmektedir (Kanit 3.2-1). Personelin mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla diizenli olarak hizmet ici egitimler, oryantasyon programlar1 ve bilgilendirme
toplantilar1 yapilmakta; ayrica lniversitenin ilgili birimleri tarafindan sunulan kurs ve

seminerlere katilim tesvik edilmektedir. Bu uygulamalar hem mevzuat uyumunu hem de

personelin mesleki yeterliliklerinin artirilmasini kanitlamaktadir (Kanit 3.2-2).

Kanit 3.2-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/9076

Kanit 3.2-2.

MALATYA TURGUT OzZAL UNIVERSITESI

2024 OCAK — 2024 ARALIK DONEMI HiZMET i¢i EGITiM YILLIK PLANI

Egitimin Adi

Egitimin Verildigi
Tarih (g/a/y)

Egitimi Alan Personel
Tiirii (idari/Akademik)

Egitimi Verecek Kisi
veya Kurum ismi

Egitim ile ilgilenecek
Koordinator

Ocak — 2024

1.
Siber Guvenlik

2-5 Ocak 2024
tarihleri aras

Tiim
idari/Aakademik

Online /YOz ylze

2.
5018 Sayil Kamu Mali
Y&netimi ve Kontrol Kanunu

8-12 Ocak 2024
tarihleri arasi

Tiim
idari/Akademik

Cumhurbaskanhg
Uzaktan Egitim Kapisi

3. Tiim Cumhurbagkanhg
Genel Olarak Devlet Teskilati 15-19 Ocak 2024 idari Uzaktan EZitim Kapisi
tarihleri arasi
4, Tiim

Kamu Kurumlarnnin 6638 sayih
Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na Uyumu

22-26 Ocak 2024
tarihleri arasi

idari/Akademik

Cumhurbaskanhg
Uzaktan Egitim Kapisi

5.
3071 sayil Dilekge Hakkirin
Kullamilmasina Dair Kanun ve
4382 sayih Bilgi Edinme Hakki
Kanunu

29-31 Ocak 2024
tarihleri arasi

Tiim
idari/Akademik
Yoneticiler

Cumhurbaskanhg
Uzaktan Egitim Kapisi

A.3.3. Finansal Yonetim

Birim kaynaklar {iniversite biitgesi kapsaminda yonetilmekte, ek kaynak ihtiyaci projeler

ve is birlikleriyle desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:




Birimde kullanilan mali kaynaklar, {iniversite tarafindan saglanan yillik biitce kapsaminda
planlanip yonetilmekte; egitim-Ogretim, arastirma ve idari faaliyetler bu biitce
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarimin yirittigic BAP ve
TUBITAK projeleri ile elde edilen destekler ve sektor ya da kamu kurumlartyla yapilan is
birlikleri sayesinde ek kaynak saglanmaktadir (Kanit 3.3-1).

Kamt 3.3-1.

Rektorliigiimiizden TUBITAK 1001 Proje Basarisi icin Tesekkiir

Rektorliigiimiizden TUBITAK 1001 Proje Basarisi icin Tesekkiir Taktimi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Recep Bentli, TUBITAK 1001 projesinde gosterdikleri iistiin basari nedeniyle Meslek Yiiksekokulu 6gretim
liyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Ayse Asiye Culum ve Ogr. Gér. Dr. Hanifi Korkmaz'a tesekkiirlerini takdim etti. Gerceklesen térenle
hocalarimiz, tiniversitemizin bilimsel arastirmalara olan katkisini bir kez daha vurgulamis ve basarilarini taglandirmis oldular.
Universite yénetimi olarak, degerli akademisyenlerimize tebriklerimizi sunar, calismalarinda devam eden basarilar dileriz.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

PUKO dongiisii esas alinarak siiregler takip edilmekte, kalite komisyonu araciligiyla
stirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Birimde tiim akademik ve idari siiregler PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii esas alinarak yonetilmektedir. Egitim-0gretim programlarinin planlanmasindan
uygulamasina, sonuglarin degerlendirilmesinden iyilestirme faaliyetlerine kadar her
asamada bu yaklagim benimsenmektedir. Kalite Komisyonu, diizenli toplantilarla 6grenci
anket sonuglarini, paydas goriislerini ve i¢ tetkik raporlarini incelemekte; tespit edilen

giiclii yonler ve gelisime agik alanlar dogrultusunda iyilestirme kararlar1 almakta ve



uygulamalar takip etmektedir. Boylece birimde kalite glivence sistemi dinamik bir sekilde
isletilmektedir (Kanit 3.4-1).
Kanmit 3.4-1.

Dokiman No FR-0493

L ] ) ] ik Yayin Tanhi | 08.04.2025
BIRIM IYILESTIRME (PUKOQ) TAKIP |smontam
FORMU

Revizyon No o0

Sayfa 113

Birim Ad Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekolulu

Hazwrlama Tarihi 16.00.2025

Faaliyet Ad:

Teili YOKAK Alt Hleiita Egitim Ogretim ve Tophunsal Kati

Surece Dahil Olan Universitemiz dgrencileni, bagka bir imiversitedeki akademik garevliler, Il Saghk Muadirlagi, Malatya
Paydazlar Efihm Aragtuma Hastanesi

- Tibbi Laboratuvar Teknikerligi programi 8grencilerimizin dénem iginds
Laboratuvar Uygulamalan | we [l derslerinin  egitim &gretim
faaliyetlerine destek olmasi igin Malatya Egitim Arastirma Hastanesi ilg
anlagma saglanmasi

- Cocuk Gelisimi programinda bulunan o&grencilerimizin calisma
kosullanni ve istihdam imkanlanm gdsterilmesi igin anaokulu gezilerininy
Planlama planlanmasi

- 2025-2026 dénemi igin 14.08.2025 tarihinde Il Saghi
Madordgi'nin  dizenledigi  toplantiya katildik wve destel
taleplerimizi yeniledik.

- 10.05.2025 tarihinde gergeklestirilen Akademik Birim Damisma
Kurulu toplantisinda toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik kararlan
alind.

- 2025-2026 egitim &gretim yih icin talepler iletildi ve gerekli Gst
yazismalar yapildi.

- Cocuk Geligimi programi grencileri 09.05.2025 tarihinde Cocul
Gelisimi Ogrencileri Nene Hatun Anackulunda saha gozlemi yapti
Alinan karar ile birimimizdeki her programin en az bir toplumsa
katki faaliyeti yapmasina dair karar alindi.

Uygulama - 2023-2024 ve 2024-2025 egitim dgretim senelerinde Tibbi

Laboratuvar Teknikeri 8grencilerimizin 1l Saghk Madarlagi

destekleriyle Malatya Egitim arastirma hastanesinde staj

Kamt uygulamalanm gerceklestirmislerdir.

- 10.05.2025 tarihinde gergeklestirilan Akademik Birim Damsma
Kurulu toplantisinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kararlar
alindu.

- 2025-2026 Egitim Ogretim Donemi iginde hem 6grencilerimiziny
agitim faaliyetlerini destekleyecek hem de toplumsal katln v

Aciklama farkindahk calismalan yapilmasinin saglanmasi igin bir sonraki

Akademik Birim Danisma Kurulu toplantisinda bu konudaki

ilerlemeler kaydedilecektir.

Eant

Agklama

Kontrol Etme dzleme e
Degerlendirme)




A.4. Paydas Katilimi

A.4-1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Birim, program gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin gortislerini
danigsma kurullar1 ve anketlerle almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Birimde program gelistirme, miifredat giincellemeleri ve toplumsal katki faaliyetlerinde i¢
ve dis paydaslarin goriisleri diizenli olarak alinmaktadir. Bu kapsamda Ogrenciler,
akademik-idari personel, mezunlar ve sektor temsilcileri ile gerceklestirilen danigma
kurulu toplantilar1 yoluyla goriisler toplanmakta, ayrica diizenlenen memnuniyet ve ihtiyag
analiz anketleri araciligiyla paydas beklentileri degerlendirilmektedir. Elde edilen geri
bildirimler, egitim-0gretim siireglerinin iyilestirilmesine ve topluma yonelik projelerin
planlanmasina dogrudan yansitilmaktadir (Kanit 4.1-1).

Kamt 4.1-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/8344 (2024 Toplumsal Katki Etkinlik
Raporu)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci temsilcileri araciliftyla geri bildirim alinmakta; ders ve program iyilestirmelerinde
bu goriisler kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Birimde 6grenciler, 6grenci temsilcileri araciligiyla karar alma siireglerine katilmakta ve
diizenli olarak geri bildirim sunmaktadir. Temsilciler, egitim-6gretim faaliyetleri, ders
icerikleri ve sosyal ihtiyaglarla ilgili goriislerini boliim ve okul yonetimine iletmekte; bu
gorisler kalite komisyonu toplantilarinda degerlendirilmektedir. Elde edilen Oneriler,
ozellikle ders iceriklerinin gilincellenmesi ve program iyilestirmeleri siirecine yansitilarak

ogrenci odakli bir yaklagim benimsenmektedir (Kanit 4.2-1).


https://shmyo.ozal.edu.tr/page/8344
https://shmyo.ozal.edu.tr/subdomain_files/shmyo.ozal.edu.tr/files/22/2024_T_oplumsal%20Katk%C4%B1%20Etkinlik%20Raporu.pdf
https://shmyo.ozal.edu.tr/subdomain_files/shmyo.ozal.edu.tr/files/22/2024_T_oplumsal%20Katk%C4%B1%20Etkinlik%20Raporu.pdf

Kanit 4.2-1.
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birim, mezunlarla sosyal medya ve kariyer etkinlikleri yoluyla iletisimi siirdiirmekte,
sektorel geri bildirimlerden yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Birim, mezunlarla iletisimini sosyal medya platformlar1 ve ¢evrim i¢i gruplar lizerinden
siirdiirmekte; boylece mezunlarin okul ile baglar1 canli tutulmaktadir. Ayrica diizenlenen
kariyer giinleri, seminerler ve mezun bulusmalar1 aracilifiyla mezunlar hem 6grencilere
deneyimlerini aktarmakta hem de sektoriin giincel beklentilerine dair geri bildirim
saglamaktadir. Bu geri bildirimler, ders igeriklerinin giincellenmesi ve toplumsal katki
faaliyetlerinin planlanmasinda dikkate alinarak birimin egitim-0gretim siireclerine

yansitilmaktadir (Kanit 4.3.-1).



Kanit 4.3.-1.

< mtusaglikhizmetleri

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siire¢lerinin Yonetimi

Birim, iiniversitenin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda Erasmus gibi degisim
programlarina katilimi tesvik etmekte; yabanci 6grenci kabulii ve O6gretim eleman
degisimlerini desteklemektedir. Ancak siirecler heniiz sistematik dilizeyde tam
gelismemistir ve birim Ozelinde daha ¢ok {tniversite genel politikalart {izerinden
yiritilmektedir (Kanit 5.1-1).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanit 5.1-1. https://erasmus.ozal.edu.tr/page/3094

A.5.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

Birim 6grencileri i¢in Erasmus+ bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, akademik personel

ise yurtdisi kongre, seminer ve arastirma etkinliklerine katilim konusunda tesvik



edilmektedir. Ayrica yabanci uyruklu Ogrencilerin {iiniversiteye bagvurulart kabul
edilmekte olup, birim programlarinda sinirli da olsa yabanci 6grenci mevcuttur.

Birim 6grencileri i¢in Erasmus+ bilgilendirmeleri yapilmakta; ancak 6grencilerin iki yillik
egitim siireglerinin aksamamasi icin gerekli onelemler ve diizenlemeler yapilacaktir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde uluslararas1 6grenci hareketliligi sinirli diizeyde olup, mevcut performans
iiniversite genel hedeflerinin altinda kalmaktadir. Ancak bazi 6gretim elemanlarinin
uluslararas1 projelere katilimi performans agisindan olumlu gelismelerdir. Oniimiizdeki
donemde uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

2023-2024 yillart arasinda 2214-A Yurt Dis1 Doktora Sirast Aragtirma Burs Programi
kapsaminda bir 6gretim elemani Glasgow Caledonian University and University of

Strathclyde’da gérevlendirildi.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program tasarimi YOK ve YOKAK standartlarina uygun olarak yapilmakta; acilacak yeni
programlar senato onay1 ile yiiriirliige girmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Program tasarimmin YOK ve YOKAK standartlarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve yeni
programlarin senato onay1 ile agilmast igin sunulabilecek detayli kanitlar KIDR raporunda
da yer aliyor (Kanit 1.1-1).

Kanit 1.1-1. https://kalite.ozal.edu.tr/page/2927

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarda meslek dersleri, ortak dersler ve se¢meli dersler dengeli sekilde dagitilmakta,
Bologna kriterlerine uygunluk gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:



Birimde yiiriitiilen programlarda ders planlar1 hazirlanirken Bologna siireci kriterleri ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinmaktadir. Miifredatlarda
meslek dersleri, ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci
Dil) ve segmeli dersler dengeli bir sekilde dagitilmis; her bir dersin AKTS kredileri 6grenci
is yiikiine gore hesaplanarak sisteme islenmistir. Ayrica, ders dagilimlarinin dengesi ve
uygunlugu, program akreditasyon siiregleri, danisma kurulu goriisleri ve 6grenci anketleri
araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir (Kanit 1.2-1).
Kanit 1.2-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/7702

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Ders kazanimlar1 her yi1l gozden gecirilmekte ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda ders kazanimlar1 her y1l gézden gecirilmekte
ve program ¢iktilaryla uyumlu hale getirilmektedir. Bu kapsamda, Ogrenci Bilgi Sistemi
izerinden her dersin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilart arasindaki iligski matrisi diizenli
olarak giincellenmekte ve Ogrenci ile Ogretim elemanlarinin erisimine agilmaktadir.
Program ¢iktilarmin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
ogretim yontemleri ve Ol¢me-degerlendirme bilgileri acik¢a yer almaktadir. Ayrica,
birimdeki kurullar diizenli olarak toplanarak ders kazamimlari ile program c¢iktilart
arasindaki uyumu degerlendirmekte, dis paydas goriisleri de dikkate alinarak gerekli
giincellemeler yapilmaktadir (Kanit 1.3-1).

Kanit 1.3-1. https://kalite.ozal.edu.tr/page/2927

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

AKTS hesaplamalar1 6grenci is yiikiine gére yapilmakta, anketlerle dogrulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda AKTS kredileri, derslerin teorik, uygulama,
laboratuvar, ddev, proje ve sinav gibi bilesenlerinin toplam is yiikii dikkate alinarak

hesaplanmaktadir (Kanit 1.4-1).



Kanit 1.4-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/7702

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlardaki giincellemeler anketler ve paydas gortisleri dogrultusunda yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Birim Kalite Komisyonu, her yariyilda en az bir kez toplanarak egitim-6gretim, aragtirma
ve toplumsal katki faaliyetlerini gézden gecirmektedir. Toplant1 tutanaklarinda, 6grenci
memnuniyet anketleri ve paydas goriislerinin degerlendirilmesine, ders ve program
¢iktilarmin uyumuna, miifredat giincellemelerine ve PUKO dongiisii kapsaminda
iyilestirme Onerilerine dair kararlar yer almaktadir. Ayrica, 6z degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi, i¢ tetkiklerde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve birimin stratejik plan
hedefleriyle uyumun saglanmasina yonelik alinan kararlar da ayrintili sekilde kayit altina
alinmaktadir. Bu tutanaklar, alinan kararlarin resmi dayanagi niteliginde olup, sonraki
toplantilarda izleme ve degerlendirme amaciyla kullanilmaktadir (Kanit 1.5-1).

Kanit 1.5-1. Kalite komisyonu toplanti tutanaklari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim-Ogretim faaliyetleri senato kararlar1 ve akademik takvim dogrultusunda
yiiriitiilmekte, PUKO dongiisii uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Birimde egitim-0gretim faaliyetleri, {iniversite senato kararlar1 dogrultusunda hazirlanmis
olan akademik takvim esas alinarak yiiriitiilmektedir. Akademik takvimde yer alan ders
baslangi¢ ve bitis tarihleri, sinav haftalari, staj donemleri ve yartyil tatilleri tiim birimlerde
ayn1 standartla uygulanmaktadir. Siirecler PUKO déngiisii ¢ergevesinde isletilmekte; ders
planlamalar1 ve uygulamalar “planla” asamasinda belirlenmekte, donem boyunca “uygula”
asamas1 yuritiilmekte, smav sonuglar1 ve 6grenci anketleriyle “kontrol et” asamasi
yapilmakta ve kalite komisyonu toplantilarinda alinan kararlarla “Onlem al” asamasi
gerceklestirilmektedir. Boylece egitim-6gretim faaliyetleri hem kurumsal mevzuata uygun
hem de siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir yapida siirdiiriilmektedir (Kanit 1.6-1).

Kanit 1.6-1. https://ozal.edu.tr/tr/page/menu/akademik-takvim-33



B.2. Programlarmm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli egitim yontemleri (laboratuvar, uygulama, vaka analizi, grup ¢alismasi)
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Programda ogrenci merkezli egitim yaklasimlart benimsenmistir. Egitim-6gretim
faaliyetleri yalnizca teorik bilgi aktarimiyla sinirlh kalmayip, 6grencilerin aktif katilimini
saglayacak yoOntemlerle yiiriitiilmektedir. Derslerde laboratuvar uygulamalari, vaka
analizleri, grup ¢alismalari, proje temelli 6grenme, rol oynama ve tartisma temelli 6gretim
teknikleri kullanilmaktadir (Kanit 2.1-1, Kanit 2.1-2).

Kanit 2.1-1.
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Uygulama c¢esitliligi mevcut ve diizenli izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Program kapsaminda yer alan uygulama dersleri, Ogrencilerin mesleki becerilerini

gelistirebilmeleri

amaciyla ¢esitlendirilmis uygulama alanlarinda ylriitiilmektedir.

Ogrenciler, derslerin niteli§ine gére laboratuvar uygulamalari, klinik/alan uygulamalari,

simiilasyon temelli egitimler, vaka analizleri, proje ¢aligmalari ve saha uygulamalari gibi

farkl tiirlerde etkinliklere katilmaktadir. Bu uygulamalarin yiiriitiilmesi ve izlenmesi, her

yariy1l ders sorumlulari tarafindan hazirlanan uygulama planlari, devam-izleme ¢izelgeleri,

degerlendirme formlar1 ve uygulama raporlari araciliiyla kayit altina alinmaktadir. Ayrica

uygulama siiregleri program bagkanligi ve kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak

izlenmekte, uygulama etkinligine iliskin gériisme tutanaklari, 6grenci geri bildirimleri ve

saha egitmeni degerlendirme raporlar1 yillik olarak degerlendirilmektedir (Kanit 2.2-1,
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B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii merkezi sinav sistemi ile yapilmakta, énceki 6grenme YOK mevzuatina
uygun sekilde taninmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Programa 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan vyiiriitiilen
merkezi smav sistemi ile gerceklestirilmektedir. Ogrenci yerlestirme islemleri, her yil
yaymmlanan Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzu dogrultusunda
yapilmakta, yerlestirme sonuglart OSYM tarafindan ilan edilmektedir (Kanit 2.3-1, Kanit
2.3-2).

Kamit 2.3-1. https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847 (On Lisans ve Lisans Programlarina
Uluslararas: Ogrenci Kabul Yénergesi.pdy)


https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847
https://gensek.ozal.edu.tr/file/15557
https://gensek.ozal.edu.tr/file/15557

Kanit 2.3-2.

Uluslararas: Ogrenci Statiisii

Madde 5- (1) Yurt disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslara gore yurt disindan égrenci kabul
kontenjanlarina basvurma haklka olan ve bu kapsamda 6grenci olma basvurusunda bulunanlar,
uluslararas: 68renci statiisiinde degerlendirilir.

Kontenjanlarin Belirlenmesi ve Bagvarular

Madde 6- (1) Yiilksekogretim Kurulunca surt disindan yabanci uyruklu $grenci alini 1¢in onay
verilen n lisans wve lisans diizevinde e@itim veren programlar igin ilgili yilda almmacak
uluslararas: &grencilere 1liskin kontenjanlar; 1lgili Béliim Baskanliklarmmin telclifi, Uluslararas:
Ogrenci Ofisinin 6nerisi ile Universite Senatosunda karara baglanarak Yiilsekégretim Kurulu
tarafindan g¢ikanlan lalavuzda vayinlanmak tizere Yiksekdgretum Kuruluna sunulur.

(2} On lisans ve lisans programlara ait bagiuru takvimi Uluslararas: Ogrenci Ofisinin web
sayfasinda ilan edilir.

(3) Malatya Turgut Ozal Universitesi én lisans ve lisans igin ilan edilen kontenjanlara MTU
Uluslararas: Ogrenci Alimina Iliskin Puan Cetvelinde géasterilen puan araliklarina gore basvuru
alimar.

(4) On lsans ve lisans programlarma uluslararas:1 &grenci adaylarmin basvurn ve tercih
yapabilmeleri icin lise wa da dengi bir okul mezunu wveya bu okullarin son simf &grencisi
olmalan gerekir.

(5) Ozel yetenek sinavi ile 8@renci alan programlara basvuran uluslararas: 8grenci adaylanmn
ilgils programa kabul edilmeler: halinde 1lgili binmun yvapacag dzel yetenek smnavinda basanlh
olmalan durumunda kesin kayitlar: vapalir.

Basvuru Kosullar:

Madde 7- (1) Lise son smmfta olmalan ya da mezun durumda bulunmalan kosuluyla 6n lisans
ve lisans programlarina basvurularda:

a) Yabanci uyruklu olanlann (Tirkye deki ortadgretim (lise) kurumlannda egitim
gorenlerin 2022-2023 egitim ve ogretim yilindan énce kavyit vaptirmis olmalan sartivla
[Elgilik okullar:, MOBIS sisteminde yer alan Milletleraras: 6zel 6gretim kurumlan ile
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan vuritilen proje cercevesinde iilkemize getirilen
wabanc: uyruklular harig]).

b) Dogumla Turk vatandas: olup da Icislern Bakanhgindan Turk vatandashigimdan cikma
izni alanlar ve bunlann Turk vatandashigindan ¢iloma belgesinde kaynitl: resit olmayan
goculdanmn Tirk Vatandaslhigy Eanunu uyarnca “Tamman Haklann Hullamlmasina
Iliskin Belge™ sahibi olduklarnim belgeleyenlerin (5901 sayvili Tiwrk Vatandashg:
Kanununun 7 ne1 maddesinde “(1) Tiurkiye 1¢inde veya disinda Tirk vatandasi ana veva
babadan evlilik barligi icmnde dogan cocuk Tiurk vatandasidir. ™ hiillkemii bulunmalcta olup
vurt disimndan kabul kontenyanlarina baswvuracak adaylarm Tiirk Vatandaslhigs Eanunu
incelemelerinde yarar bulunmalctadar.),

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin kazandig1 yeterlilikler diploma eki ile belgelendirilmekte, ulusal ve Avrupa
yeterlilik ¢ergceveleriyle uyumludur.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nde 6grencilerin mezuniyet sonrasi kazandiklari
yeterlilikler, Diploma Eki (Diploma Supplement) ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninabilir sekilde belgelendirilmektedir. Diploma Eki uygulamasi, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, her mezuna Tiirkge
ve Ingilizce olarak iicretsiz bicimde verilmektedir (Kanit 2.4-1).

Kamt 2.4-1. https://kalsis.ozal.edu.tr/Announcement/Details/8 (B.4. Ogrenme Kazanimlari
ve Yeterlilikler)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar


https://kalsis.ozal.edu.tr/Announcement/Details/8

Derslikler, laboratuvarlar ve dijital 6grenme kaynaklar1 6grencilere sunulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda egitim-
ogretim faaliyetleri, Ogrencilerin uygun fiziksel mekanlarda ve ¢agdas egitim
teknolojileriyle desteklenmis ortamlarda yiiriitilmektedir. Derslikler, programlarin
gereksinimlerine gore diizenlenmis; her derslikte projeksiyon cihazi, akilli tahta, internet
baglantis1 ve bilgisayar altyapist bulunmaktadir. Siniflarda 6grenci basina diisen alan
miktar1 YOK standartlarim karsilamakta, dersliklerin kullanim planlar1 akademik takvim
dogrultusunda diizenli bigimde yapilmaktadir (Kanit 3.1-1, Kanit 3.1-2).

Kanit 3.1-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/4722 (2024 Birim Faaliyet Raporu)

Egitim Alani Sayilar ve Dagihimi

Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani Toplam

Alan Sayisi Alan (m?)

Amfi

Sinif 2 40 20

Atdlye

D IF=0=1 o (O UUTRRNRRRY |

TOPLAM 2 40 80
Kanit 3.1-2.
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Ana Sayfa Hakkimizda Personel Ogrencli Arastirma Dokumanlar iletisim 3

A |



https://shmyo.ozal.edu.tr/page/4722%20(2024

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere danismanlik, rehberlik ve kiitiiphane destegi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde 6grencilerin akademik, kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla damigsmanlik, rehberlik ve kiitiiphane hizmetleri
biitiinciil bir yaklagimla sunulmaktadir. Her 6grenciye, kayit islemlerinin tamamlanmasinin
ardindan ilgili program tarafindan bir akademik danigman atanmakta; bu danigmanlar
ogrencilerin ders se¢cimi, AKTS planlamasi, staj siiregleri, yatay/dikey gecis, muafiyet
basvurulari, mezuniyet kosullar1 ve kariyer planlamasi konularinda birebir rehberlik
saglamaktadir (Kanit 3.2-1, Kanit 3.2-2)

Kamit 3.2-1.  https://cocukgelisimishmyo.ozal.edu.tr/page/6916 (2024  Ogrenci

Danismanliklart)
2024-2025 Bahar Dénemi Ders Programi — SHMYO / Battalgazi
Dénem Opretim E-posta Giin & Saat Yer

Eleman

2024-2025 Ogr. Gor. yasin.tok@ozal.edu.tr Persembe SHMYO /
Bahar Yasin Tok 13.00-13.45 Battalgazi
Dénemi
2024-2025 Ogr. Gor. mesutyilmaz@ozal.edu.tr | Carsamba SHMYO /
Bahar Mesut Yilmaz 13.00-13.45 Battalgazi
Dénemi

Kamit 3.2-2. Malatya Turgut Ozal Universitesi Kiitiiphanesi



https://cocukgelisimishmyo.ozal.edu.tr/page/6916

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Egitim-6gretim i¢in gerekli fiziki alanlar (derslik, laboratuvar, kiitiiphane) kullanilabilir
durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanaitlar:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
egitim-0gretim faaliyetlerinin aksamamasi ile verimliligin artmasi agisinda derslik,
laboratuvar, kiitliphane ve ortak kullanim alanlar1 agisindan belirli bir alt yapiya ulagsmis
olsa da gelistirilmesi gerekmektedir (Kanit 3.3-1).

Kanit 3.3-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/4722 (2024 Birim Faaliyet Raporu)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grenciler igin erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Yiiksekokul, {iniversite genelinde faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii ile is birligi i¢inde ¢aligmakta; engelli 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina
gore ders, simav ve uygulama siireglerinde gerekli diizenlemeleri saglamaktadir. Meslek
yiiksekokulumuz eski bir bina olmasi nedeniyle asansor bulunmamaktadir. Bu kapsamda,
engelli Ogrenciler icin derslik erisimi Ogrenci ihtiyact dogrultusunda zemin kata
alinmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin sosyal gelisimini destekleyen kuliipler, etkinlikler ve spor faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerin
sadece akademik degil, sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini de desteklemeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda her yil farkli temalarda sorumluluk projeleri, kiiltiirel
etkinlikler, kariyer planlama ve spor faaliyetleri diizenlenmektedir (Kanit 3.5-1, Kanit 3.5-
2.).


https://shmyo.ozal.edu.tr/page/4722%20(2024

Kanit 3.5-1.

@ TOPLUMSAL KATKI ;\ Taym |.I::\|||.;; Wi vEwED
. . evizyon Tarihi | -
i ETKINLIK RAPORU RevoyonNo 00

Sayfa n

Etkinligi Diizenleyen Birim Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
(Fakilte/YO/MYO/Genel Sekreterlik)

Etkinligi Diizenleyen Alt Birim
(Balum/Program,/Koordinatorlik, Cocuk Geligimi Programi
Merkez/Baskanlk)

Etkinligin Tirii Egitim ve Sosyal Sorumluluk Etkinligi / Teknik Gezi

Cocuk Gelisimi Ogrencileri Nene Hatun Anackulu'nda Saha Gozlemi
Etkinligin Ad Yapti

Etkinligin Tarihi 08.05.2024

Etkinligin Gergeldestirildigi Yer Nene Hatun Anaokulu —Malatya

SHMYO Cocuk Gelisimi Programi 1. sinif 5grencileri ve anackulu
Etkinligin Hedef Kitlesi dgretmenleri

Kamt 3.5-2. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/4722 (2024 Birim Faaliyet Raporu - Kariyer
Planlama Egitimi (20.05.2024)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik personel atama ve yiikseltme kriterleri YOK mevzuatina uygun sekilde
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda akademik
personel atama ve yiikseltme siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”, 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu ve Universite Senatosu tarafindan kabul edilen Malatya Turgut
Ozal Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi hiikiimleri cercevesinde

yiritilmektedir (Kanit 4.1-1).


https://shmyo.ozal.edu.tr/page/4722

Kamt 4.1-1. https://kalsis.ozal.edu.tr/Announcement/Details/8 (D.1. insan Kaynaklar

Yonetimi)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlar1 hizmet i¢i egitim, kurs ve seminerlerle desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Malatya Turgut Ozal Universitesi, 6gretim elemanlarmin mesleki, pedagojik ve kisisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli olarak hizmet ici egitim, kurs ve seminerler
gergeklestirmektedir. Bu faaliyetler, {liniversitenin Kalite Komisyonu, Personel Daire
Baskanligi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ve Siirekli Egitim
Merkezi (MTUSEM) is birligiyle planlanmaktadir (Kanit 4.2-1).

Kamt 4.2-1.
C % uzemozaledutr/my/ & x O &
i 2 Kurs adina gore sirala v
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al 2547 Sayih Yiksekégretim Kanunu 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Afet ve Acil Durumlar Sonrasi
Toplanty, Se e Hizmetici Egitimle

(PUKO) dongiisii - ... Kullanilmasina Dair ... Gocuklarin Tepkileri ...
inier ve Hizmeticl Egitimb £ miner ve Hizmetici E&i

plant niner ve Hizmet timle H planti, Seminer ve Hi H

;E’Eﬁ’g’é\{" " "‘<
A

Aile igi Etkili iletigim Bologna Stireci 10-14 $ubat 2025 Ders Bilgi Paketi ve EDEP Sistemi Dosyalama Usulleri (Arsiv Mevzuati ve

Egitimi Arsiv Bilinci, ...

taledu.tr/course/view.ohp?id=485

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Basarili 6gretim faaliyetleri ddiiller ve tesviklerle desteklenmektedir

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Malatya Turgut Ozal Universitesi, dgretim elemanlarinin egitim-dgretim, arastirma,

toplumsal katki ve kalite gelistirme alanlarindaki basarilarint goriintir kilmak ve


https://kalsis.ozal.edu.tr/Announcement/Details/8

motivasyonlarini artirmak amaciyla odiil ve tesvik mekanizmalar1 uygulamaktadir (Kanit

4.3-1, Kanit 4.3-2).
Kanit 4.3-1. TUBITAK -1001 Proje Basaris1 i¢in Tesekkiir Takdimi

Rektorliigiimiizden TUBITAK 1001 Proje Basarisi icin Tesekkiir

Rektorliigiimiizden TUBITAK 1001 Proje Basarisi igin Tesekkiir Taktimi
Rektoriimiiz Prof. Dr. Recep Bentli, TUBITAK 1001 projesinde gosterdikleri iistiin basari nedeniyle Meslek Yiiksekokulu 6gretim
uyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Ayse Asiye Culum ve Ogr. Gor. Dr. Hanifi Korkmaz’a tesekkiirlerini takdim etti. Gerceklesen térenle
hocalanmuz, iiniversitemizin bilimsel arastirmalara olan katkisini bir kez daha vurgulamis ve basarilarini taglandirmus oldular.
Universite yonetimi olarak, degerli akademisyenlerimize tebriklerimizi sunar, calismalarinda devam eden basarilar dileriz.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma siiregleri, iiniversite genelinde
belirlenen Arastirma Politikasi ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Arastirma faaliyetleri; BAP Koordinatorliigii, Etik Kurullar, Kalite Komisyonu ve Birim
AR-GE Temsilcisi tarafindan koordine edilmekte, 6gretim elemanlarinin yiirittigi
aragtirmalarin  etik, bilimsel ve mali yonden uygunlugu izlenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen arastirmalarin planlama, veri toplama, raporlama
ve yayin asamalar1 Arastirma Siiregleri izleme Formu aracihifiyla kayit altina almip
faaliyet raporlarinda sunulmaktadir (Kanit 1.1-1, Kanit 1.1-2).

Kamt 1.1-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/4722 (2024 Birim Faaliyet Raporu)

Kamt 1.1-2. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/5263 (Akademik Birim Kalite Komisyonlar1)
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

SHMYO 6gretim elemanlarinin aragtirma projeleri, tiniversitenin BAP Koordinatorligii
tarafindan desteklenmekte, ayrica TUBITAK, TAGEM ve Kalkinma Ajanslar1 gibi dis fon
kaynaklarindan da yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Universite, arastirma altyapisinin siirdiiriilebilirligi i¢in laboratuvar donanimi, yazilim
lisanslar1 ve analiz cihazlar1 aliminda biitce planlamasi yapmaktadir. Ayrica, 6gretim
elemanlar1 TUBITAK 2209-A, 1002 ve 3501 projeleri kapsaminda destek almakta; grenci
aragtirma projeleri i¢in danigmanlik destegi verilmektedir (Kanit 1.2-1, Kanit 1.2-2).
Kanit 1.2-1. https://proje.ozal.edu.tr/page/3769

Kanit 1.2-2. https://www.ozal.edu.tr/tr/page/menu/tubitak-57

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde dogrudan doktora programi
bulunmamakla birlikte, 8gretim elemanlar1 Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisli programlarinda danmigmanlik, jiiri tiyeligi ve yiiriitiicii olarak aktif gérev
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2


https://shmyo.ozal.edu.tr/page/4722
https://shmyo.ozal.edu.tr/subdomain_files/shmyo.ozal.edu.tr/files/22/2024_SA%C4%9ELIK_H%C4%B0Z.MYO_FAAL%C4%B0YET_RAPORU%2017.01.2025.docx
https://shmyo.ozal.edu.tr/page/5263

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Universitede planlanan proje yazma egitimlerine SHMYO &gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerinin artiritlmas1 amaciyla katilimi desteklenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:
Universite genelinde yiiriitiilen “Arastirmaci Gelisim Programi (ARGEP)” kapsaminda
ogretim elemanlarma TUBITAK, BAP ve uluslararasi proje ¢agrilari hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari, hizmet i¢i egitim programlari,
uluslararasi kongre katilim destekleri ve yayin tesvik sistemleri ile arastirma yetkinliklerini
stirekli gelistirmektedir (Kanit 2.1-1).
Kanit 2.1-1. https://mtusem.ozal.edu.tr/course/arastirmacilara-tubitak-projeleri-yazma-
egitimi

& MTUSEM AnaSayfa Kurumsslv Kalitew Egitimler v S5~ Toplumsal Katla Turkee v (Q) [ Gii

ntent: Turkce

TUBITAK
(BIDEB)

El
Etkinliklerini
rastirmacilara TUBITAK Projeleri Yazma Egitimi (TeTk-02)

i1Ta

Tanitim Ders Programi Bilgi Al L rdsiTAk

jitimin ierigi

Egitim Dili
Egitim Stiresi

Belge Tiirii

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimimizdeki 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile is birligi
saglayarak ortak TUBITAK projelerinde vyiiriitiicii olarak gorev almaktadir

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:


https://mtusem.ozal.edu.tr/course/arastirmacilara-tubitak-projeleri-yazma-egitimi
https://mtusem.ozal.edu.tr/course/arastirmacilara-tubitak-projeleri-yazma-egitimi

Birimimiz 6gretim elemanlari, 2024 yilinda Glasgow Caledonian University ve University
of Strathclyde (iskogya/UK) ile ortak yiiriitiilen bir TUBITAK 2214-A Yurt Dis1 Doktora
Sirast Arastirma Bursu Programi kapsaminda proje yiiriitiiciisii olarak gorev aldr (Kanit
2.2-1).

Kanit 2.2-1. Birim yonetim kurulu karari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma performansi, {iniversitenin Performans Yonetim Sistemi ve Akademik Tesvik
Degerlendirme Kurulu araciligiyla izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

SHMYO 6gretim elemanlarinin yayin, bildiri, proje, patent ve toplumsal katk: faaliyetleri
yillik olarak analiz edilmekte ve birim bazli performans raporlarina yansitilmaktadir. Bu
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

raporlar, Ayrica performans

gostergeleri, Universite Stratejik Plam1 ve Faaliyet Raporlari ile uyumlu olarak

giincellenmektedir (Kanit 3.1-1, Kanit 3.1-2).
Kamt 3.1-1.

SHMYO 2024 1. Donem degerlendirme - Excel

Dosya Girig Ekle Sayfa Duzeni Formuller Veri Gozden Gegir Goranam Yardim Acrobi
L —
| &% Calibri ~ 10 JdA A = = El B 2b, Metni Kaydir Genel
vapigor B ¥ = = = | == = || =1rareen
AL - K T A+~ BHi. <&v Ao === = = Birlestir ve Ortala ~ =~ %
Pano = Yazi Tipi = Hizalama = i
F12 ~ S
A B c
1
2 Form 1: Performans Gostergesi Nitelikleri Formu
3
4 |Program Adi : YUKSEKOGRETIM HIZMETLERT
5 |Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI
& |Alt Program Hedefi: Alaninda vetkin, arastrmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler vetigtirimesi
Performans Gostergesi: SCI. SCLExpanded, SSCI ve AHCT k i derg Ggretim
i basma diisen yaym sayisi
8 |Gésterge Degerlendirme Dénemi: 2024 (1. Ug Ayl Ocak-Subat-Mart)
a

|1 |Performans Géstergesinin Tiiri Nedir?

Verimiitikc

Gastergeyi Etkileyen/Etkileyebilecek Dissal
12 |Unsurlar Nelerdir?

Dogal afetier (Deprem)

Gosterge Verisinin Elde Edilmesinde
L3 |Karsilasilan Sorunlar/Zorluklar ir?

Gosterge verisinini elde edilmesinde herhangi bir sorun/zorluk ile karglagtmamagtr

Giisterge Verisinin Elde Edilmesinde
L4 |Kadamlan Malivetler N ir?

Gosterge verisinimi clde edilmesinde kurumsal iletisim saglanmis olup herhangi bir
malivet olus stir_

Kiyaslama Kaynaklar Nelerdir?

Diger Universiteler

6 Olgiim Tarihi

3.04.2024

|7 | Senraki Olgiim Tarihi

3.07.2024

18 Olgiim yapillamadiysa gerekgeleri nelerdir?
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

SHMYO’da &gretim elemanlarmin arastirma performansi, YOK Akademik Tesvik
Yonetmeligi, MTU Akademik Performans Kriterleri ve Birim Kalite Gostergeleri
dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Her 6gretim elemanmin yillik faaliyetleri; yayin, proje, bildiriler, toplumsal katki ve
ogrenci danismanliklar1 {izerinden puanlanmakta, bu sonug¢lar hem akademik tesvik
O0demesi hem de performans degerlendirme goriismeleri i¢in kullanilmaktadir. Elde edilen
veriler, birim kalite dosyalarinda saklanmakta ve gelecek yilin hedeflerine yon vermektedir
(Kanit 3.2-1, Kanit 3.2-2, Kanit 3.2-3).

Kamt 3.2-1. https://atps.ozal.edu.tr/

Kanit 3.2-2. Kalite Komisyonu performans degerlendirme tutanaklari

Kanit 3.2-3. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/4722 - Faaliyet raporlari (2024)


https://atps.ozal.edu.tr/
https://shmyo.ozal.edu.tr/page/4722

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki
faaliyetlerini {niversitenin Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda planlamakta,
yiiriitmekte ve izlemektedir. Bu faaliyetler; Rektorliik, Kalite Komisyonu, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Basgkanligt (SKS) ve Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda
yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

2024 yilinda gerceklestirilen “Cocuk Gelisimi Ogrencileri Nene Hatun Anaokulu’nda Saha
Gozlemi” etkinligi, toplumsal katk1 siirecinin planli, belgeli ve PUKO dongiisiine uygun
bigimde yiiriitiildiigiinii gdstermektedir. Bu etkinlik kapsaminda 6grenciler, Ogr. Gor.
Mesut Yilmaz rehberliginde okul Oncesi egitim ortamlarimi yerinde gozlemleme,
cocuklarla etkilesime gegme ve sinif i¢i uygulamalar1 degerlendirme firsatt bulmustur.
Etkinlik, Cocuk Gelisimi Program1 6grencilerinin teorik bilgilerini sahada pekistirmelerini
ve topluma dogrudan fayda saglamalarini amaglamustir. Etkinlik, ayn1 zamanda {iniversite-
toplum is birligini gliglendiren bir 6rnek olup, SHMYO’nun toplumsal katki politikasinin
uygulama diizeyindeki yansimasini temsil etmektedir (Kanit 1.1-1).

Kanit 1.1-1.




D.1.2. Kaynaklar

Birim biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerde, materyal, ulasim, afis/brosiir basimi,
Ogrenci katilim giderleri gibi ihtiyaglar {iiniversite biit¢esinden veya proje destek
fonlarindan karsilanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

SHMYO 2024 Birim Faaliyet Raporu — Mali Durum ve Harcama Kalemleri Bolimii
(Toplumsal katki etkinliklerinde kullanilan kaynaklarin kayitlidir.)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri, her yil Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. SHMYO’da yapilan tiim etkinlikler i¢in Toplumsal Katki Faaliyet
Formu doldurulmakta; bu formlar etkinligin amaci, hedef kitlesi, paydaslar1 ve ¢iktilariyla
birlikte kalite argivine eklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Faaliyetlerin etkisi, katilimc1 geri bildirim formlari, 68renci memnuniyet anketleri ve
paydas goriisleri ile degerlendirilmektedir. Bu veriler dogrultusunda birim diizeyinde
tyilestirme Onerileri gelistirilmekte, sonuglar {iniversitenin Yillik Faaliyet Raporu ve
Toplumsal Katki Performans Gostergeleri ile iliskilendirilmektedir

Kanit 2.1-1. https://shmyo.ozal.edu.tr/page/4722 (SHMYO 2024 Birim Faaliyet Raporu)
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Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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